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Certificazione del sistema di gestione della sostenibilità
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LO STANDARD 
DI CERTIFICAZIONE 
PER L’IMPRESA
AGROALIMENTARE
SOSTENIBILE
EQUIPLANET è uno standard di certificazione 
del sistema di gestione della sostenibilità che 
verifica la coerenza delle performance aziendali 
con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile della 
Agenda ONU 2030 (Sustainable Development 
Goals, SDGs), con i requisiti ESG e con le migliori 
prassi internazionali in materia di sostenibilità.
EQUIPLANET si fonda su una metodologia 
elaborata dal Santa Chiara Lab dell’Università 
di Siena in collaborazione con United Nations 
Sustainable Development Solutions Network 
e Columbia Center on Sustainable Investment 
della Columbia University.

CARATTERISTICHE 
PRINCIPALI

APPROCCIO OLISTICO

MODULABILE IN BASE
A CARATTERISTICHE E

DIMENSIONI DI OGNI IMPRESA

SVILUPPATO SU 4 AMBITI 
E 20 TEMATICHE
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IL VALORE AGGIUNTO 
DI EQUIPLANET

F

B

A ogni requisito corrispondono criteri di 
adempimento, evidenze e misurazioni.

Per ogni tematica vengono stabiliti obiettivi 
e azioni, così come definite dallo United 
Nations Global Compact.

TRASPARENZA E GARANZIA DEI DATI

A I requisiti di EQUIPLANET sono coerenti con 
gli SDGs dell’Agenda ONU 2030.

ALLINEAMENTO AGLI SDGs

OBIETTIVI COERENTI CON LO
«UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT»

C
EQUIPLANET tiene conto delle modalità di 
reporting e valutazione stabilite dai principali 
Standard internazionali (GRI, SASB, ESRS, ecc.).

COERENZA CON GLI STANDARD 
INTERNAZIONALI DI REPORTING

D
E’ allineato al Framework elaborato da Santa 
Chiara Lab, UN SDSN e Columbia University 
per promuovere la Grammatica della 
sostenibilità nelle imprese agroalimentari.

ALLINEAMENTO
AL 4 PILLAR FRAMEWORK

E
EQUIPLANET è coerente con la normativa 
europea in materia di sistemi agroalimentari 
sostenibili.

ALLINEAMENTO CON
LA NORMATIVA EUROPEA
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IMPEGNI 
DELLE ORGANIZZAZIONI 
CERTIFICATE
L’Organizzazione che applica EQUIPLANET si impegna a:

ADOTTARE UN SISTEMA DI GESTIONE 
DELLA SOSTENIBILITÀ (SGS)

REDIGERE E CONDIVIDERE
UN BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

STABILIRE OBIETTIVI PROGRESSIVI 
E MISURABILI

MIGLIORARE LE PERFORMANCE 
DI SOSTENIBILITÀ

VANTAGGI 
DELLO STANDARD 

EQUIPLANET
La certificazione EQUIPLANET consente:

L’ALLINEAMENTO AGLI SDGs DELL’AGENDA ONU 2030

IL RISPETTO DEI REQUISITI ESG, ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

UNA COMUNICAZIONE AFFIDABILE E TRASPARENTE

L’ANALISI DELLA SUPPLY CHAIN E DELLA VALUE CHAIN

DI RISPONDERE ALLE RICHIESTE DEGLI ISTITUTI FINANZIARI

UNA REPORTISTICA CONFORME AGLI STANDARD INTERNAZIONALI

LA COMPATIBILITÀ CON ALTRI PROTOCOLLI 
DI CERTIFICAZIONE INTERNAZIONALI
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GLI AMBITI AZIENDALI 
DELLA CERTIFICAZIONE

Valuta il metodo di governo e gestione dell’Organizzazione,
l’impatto sociale e ambientale delle attività sulla comunità locale e 
sull’ambiente; valuta la misura in cui governance e gestione aziendale 
sono orientate a incentivare una condotta allineata agli SDGs.

Valuta l’impatto sociale e ambientale delle operazioni e
dei processi interni dell’Organizzazione, con attenzione
ai temi dell’uso delle risorse, del rispetto dei diritti umani e
della diversità e del lavoro dignitoso e sostenibile.

BUONA CITTADINANZA
D’IMPRESA

SOSTENIBILITÀ DELLE OPERAZIONI 
E DEI PROCESSI INTERNI

CONNESSI AL 4 PILLAR FRAMEWORK

Verifica la gestione responsabile della catena di fornitura 
e del valore e l’adozione, da parte di tutti gli attori, di 

pratiche ambientali e sociali sostenibili.

Verifica il contributo dell’Organizzazione a diete sane e sostenibili, 
attraverso politiche di prodotto e commerciali che favoriscono

scelte salutari, il benessere e l’ambiente.

SOSTENIBILITÀ DELLE CATENE 
DI APPROVVIGIONAMENTO E DEL VALORE

PRODOTTI E STRATEGIE CHE
CONTRIBUISCONO

A DIETE SANE E SOSTENIBILI
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AMBITI E TEMATICHE
All’interno dei 4 ambiti sono inserite 20 tematiche che un’azienda 
agroalimentare deve considerare nel definire la propria strategia di 
sviluppo sostenibile.

AMBITO 1
BUONA CITTADINANZA 
D’IMPRESA

1 – Governance e Management
2 – Rapporti con la comunità locale
3 – Tassazione
4 – Anticorruzione

AMBITO 2
SOSTENIBILITÀ 
DELLE OPERAZIONI 
E DEI PROCESSI INTERNI

5 – Lavoro minorile 
6 – Lavoro forzato
7 – Libertà di associazione
      e di contrattazione collettiva
8 – Non-discriminazione ed uguaglianza
9 – Salute e sicurezza sul lavoro
10 – Diritti sulle risorse
11 – Salari e redditi dignitosi
12 – Produzione agricola sostenibile
  12 A – Produzioni vegetali
  12 B – Produzioni animali
  12 C – Acquacoltura
13 – Cambiamenti climatici e qualità dell’aria
14 – Biodiversità 
15 – Risorse idriche
16 – Rifiuti ed economia circolare

AMBITO 3
SOSTENIBILITÀ DELLA CATENA 
DI APPROVVIGIONAMENTO 
E DEL VALORE

AMBITO 4
PRODOTTI E STRATEGIE CHE
CONTRIBUISCONO A DIETE SANE
E SOSTENIBILI

17 – Sicurezza degli alimenti (safety)
18 – Marketing ed etichettatura 
19 – Sicurezza alimentare (security)
20 – Portafogli di prodotti che contribuiscono
        a diete sane e sostenibili 



GRAZIE  PE R L’ATTENZIONE!

Per informazioni:

info@equiplanet.com

Alessandro Barbieri
T. 347 444 4006

Cristiana Tozzi
T. 339 211 2183

Lo Standard EQUIPLANET 
Sustainable Agrifood Organization
è frutto della collaborazione
tra Santa Chiara Next S.r.l. 
Spin off dell’Università di Siena
e Valoritalia S.r.l.


